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Resumo

Objetivo: O trabalho busca compreender o comportamento e os impactos da Terceira Divisdo
Internacional do Trabalho (DIT) nos diferentes blocos de paises do sistema internacional (centro,
semiperiferia e periferia). O foco estd em analisar como a reorganizacao global do emprego ¢ da renda
do trabalho contribuiu para a manutengao da desigualdade socioecondmica entre esses blocos. Método:
A pesquisa utiliza uma abordagem sistémica, baseada em dados da plataforma ILOSTAT (OIT),
analisando trés indicadores principais: emprego por atividade econémica, emprego por ocupacio €
distribui¢do da renda do trabalho. Foram coletadas estimativas de 79 paises entre 1991 e 2020. A anélise
¢ complementada por revisdo bibliografica critica de autores como Wallerstein, Castells, Pochmann,
dentre outros. Resultados: O estudo revelou que nos paises do centro, ha predominancia de empregos
em servigos avancados, altamente qualificados e tecnoldgicos, consolidando uma posigao privilegiada
globalmente. Na semiperiferia e periferia, predominam ocupagdes pouco qualificadas, com forte
presenca de servicos bracais, industria de base e atividades agricolas, apesar do €éxodo rural. A
distribui¢do da renda do trabalho é menos desigual nos paises centrais, devido a mecanismos de
redistribui¢do, mas apresenta estagnacdo. A semiperiferia reduziu desigualdades, impulsionada pelo
crescimento do setor manufatureiro, enquanto a periferia mantém altos indices de concentragdo de renda
e empregos de baixa qualificacdo. Observa-se desindustrializagdo nos paises centrais, com transferéncia
de industrias para periferia e semiperiferia, € aumento relativo da participagdo industrial nesses blocos.
Conclusodes: Apesar das profundas transformagdes tecnoldgicas e econdmicas, a Terceira DIT mantém
a esséncia desigual e hierarquizada do sistema-mundo moderno. A dependéncia e subordinacdo dos
paises periféricos e semiperiféricos em relagdo aos centrais persiste, com concentracdo de empregos de
alta qualificacdo e renda nos paises do nucleo, perpetuando o regime de trocas desiguais originado no
sistema colonial e mantido pela 16gica capitalista contemporanea.
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1. Introducao

Nas ultimas quatro décadas, a Divisdo Internacional do Trabalho (DIT) passou por
transformagdes profundas, impulsionadas pela ascensao das politicas neoliberais e pelo avango
do processo de globalizacdo. Essa fase, caracterizada pelo que Harvey (2005 [1992])
denominou como acumulagdo flexivel, implicou em uma reestruturacao produtiva global, com
o deslocamento de segmentos industriais para regides de menor custo € a expansdo de novas
formas de trabalho precarizado e flexivel. Nesse contexto, a transicdo das economias centrais
para modelos de crescimento baseados em servigos provocou o deslocamento de parcelas

significativas das atividades industriais do centro para a semiperiferia e a periferia.
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Esse movimento reconfigurou a organizagdo e a distribuicdo do emprego em nivel
mundial, alterando nao apenas sua localizacao geografica, mas também seu contetido, grau de
qualificacdo e remuneragdo. Mais recentemente, a difusdo das tecnologias digitais, a
financeirizagdo e a expansao das cadeias globais de valor vém introduzindo novas formas de
integracdo produtiva e de controle do trabalho, redefinindo as fronteiras entre o trabalho
industrial, de servigos e de plataformas digitais, conforme desenvolvem (Srnicek, 2017; Huws,
2014; Zuboff, 2019). Essas transformagdes expressam o que Antunes (2018) identifica como
uma metamorfose da classe-que-vive-do-trabalho, marcada pela desestruturacdo do emprego
formal, pela intensificacdo da exploracdo e pela emergéncia daquilo que Standing (2021)
denomina de precariado global.

No plano sistémico, a reorganiza¢do global da producdo indica o surgimento da
chamada Terceira Divisdo Internacional do Trabalho, fase em que a combinagdo entre
reindustrializacdo seletiva, digitalizacdo e servicos globalizados redefine as hierarquias da
economia-mundo capitalista. Essa nova etapa, no entanto, parece reproduzir e, em alguns casos,
intensificar as desigualdades estruturais entre centro, semiperiferia e periferia. Portanto, ¢
valido questionar em que medida as transformacdes na estrutura produtiva e ocupacional global
contribuiram para reconfigurar os padrdes de emprego e de renda do trabalho? Quais zonas
econdmicas se beneficiaram dessas mudangas, e quais permaneceram em posi¢oes
subordinadas na hierarquia do sistema-mundo?

O objetivo deste artigo ¢ compreender o comportamento e os impactos da Terceira DIT
nas diferentes zonas da economia-mundo capitalista, identificando e analisando as
transformagdes na composi¢do dos empregos por atividade econdmica e ocupagao entre 1991
e 2020. O estudo destaca semelhangas e diferengas entre centro, semiperiferia e periferia,
examinando como essas regides se diferenciam na estrutura do emprego e na distribuicdo da
renda do trabalho no sistema-mundo moderno.

O argumento central sustenta que, apesar das transformagdes tecnologicas e produtivas
que caracterizam a Terceira Divisdao Internacional do Trabalho reafirma a esséncia desigual e
hierarquizada do sistema-mundo moderno. A reorganizacao global da produgdo, baseada na
relocalizagdo industrial, na expansao dos servigos tecnologicos e digitais nos paises centrais e
na crescente integracdo produtiva em cadeias globais de valor, reproduz a dependéncia
estrutural da semiperiferia e da periferia, ainda que alguns paises tenham alcangado ganhos
relativos de inser¢do e complexidade produtiva. Conforme apontam Silver (2003) e Robinson
(2014), a globalizagao contemporanea produziu nao apenas uma reconfiguracdo das hierarquias

economicas, mas também novas tensdes sociais derivadas do deslocamento geografico da



produgdo e da transnacionalizagdo do capital. Assim, a atual configuracdo do trabalho global
expressa uma reconfiguragdo sem ruptura da hierarquia centro-periferia, na qual o capitalismo
de plataforma e as novas formas de precarizagdo representam a face mais recente de sua
desigualdade estrutural.

Para descrever a geografia internacional do trabalho contemporaneo, o presente trabalho
adotou uma metodologia que combina andlise empirica e revisao critica da literatura. Foram
utilizados dados da plataforma ILOSTAT, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
abrangendo 79 paises entre 1991 e 2020. Os indicadores centrais (emprego por atividade
econdmica, emprego por ocupacdo e distribuicdo da renda do trabalho) foram analisados de
forma comparativa entre os trés grupos de paises (centrais, semiperiférico e periféricos). Essa
abordagem quantitativa foi complementada por uma base tedrica ancorada em autores como
Marcio Pochmann (2001), Giovanni Arrighi (1997), Immanuel Wallerstein (2001; 2004),
Manuel Castells (2016 [1996]), David Harvey (2005), Ricardo Antunes (2018), Beverly Silver
(2003), William Robinson (2014), além das contribuigdes recentes sobre cadeias globais de
valor e capitalismo digital como Gereffi (2018), Mezzadra & Neilson (2019), Srnicek (2017) e
Zuboft (2019).

Para tanto, o artigo estd organizado em trés segdes, além desta introducdo e das
consideragoes finais. A se¢do 2 apresenta os fundamentos teéricos da Divisdo Internacional do
Trabalho e sua evolugdo historica até a Terceira DIT. A secdo 3, por sua vez, discorre
brevemente sobre como a globalizacdo e as novas tecnologias transformaram o mundo do
trabalho, promovendo flexibilidade, terceirizacdo e exigindo maior qualificacdo, a0 mesmo
tempo em que aprofundaram a competicao e a instabilidade nas relacdes de emprego. Ja a se¢do
4 expoe e discute os resultados da andlise exploratdria comparativos entre centro, semiperiferia
e periferia, evidenciando as tendéncias recentes na estrutura ocupacional e na distribuicdo da

renda do trabalho.

2. Transformacoes na divisao internacional do trabalho

O conceito de Divisao Internacional do Trabalho (DIT) foi inicialmente abordado pela
Economia Politica Classica, com Adam Smith (1776), que analisou os beneficios da divisdo
social e técnica do trabalho para o crescimento da riqueza das nagdes, explicando, em especial,
que os paises se beneficiariam ao se especializarem na produgao de bens nos quais sao mais
eficientes. David Ricardo (1817), partindo das ideias de Smith, formulou a teoria das vantagens
comparativas e sugeriu que cada pais deveria se especializar na producao de bens em que

possuisse maior eficiéncia relativa. Nessa abordagem inicial, a DIT é compreendida como um



processo natural e eficiente, no qual a organizacdo da produ¢do visa a maximizacdo da
produtividade. Nao havia uma reflexao aprofundada sobre o controle do trabalho para além do
que ocorria internamente nas fabricas, e assumia-se que a distribui¢do da renda era determinada
pelo mercado e pela produtividade relativa. Embora util para explicar os fluxos comerciais, essa
perspectiva negligenciava as relagdes de poder e a desigualdade estrutural entre paises e regides.

A critica marxista introduziu a dimensao histérica e politica da DIT, ao destacar que a
expansdo desigual do capital subordinava outras regides pelo mundo (sistema colonial) as
necessidades dos modos de produgdo capitalistas mais avangados, estabelecendo relagdes de
exploragdo estrutural a partir do mercado mundial. Marx (1867), por exemplo, analisou como
a especializacao produtiva e o controle do trabalho eram mediadas pelas condi¢des de producao
capitalista, enquanto Lénin (1917), Rosa Luxemburgo (1913) e Bukharin (1917), no debate
sobre imperialismo, evidenciaram que a DIT derivava da expansao territorial e financeira dos
monopolios. Nessa perspectiva, a organizacgdo da produgao na periferia ¢ definida por interesses
externos, o controle do trabalho ¢ limitado pela dependéncia econdmica e politica, € a
distribuicao do excedente favorece os centros, reproduzindo a hierarquia mundial de poder e
riqueza.

Na América Latina, Raal Prebisch (1949) e a CEPAL avancaram na analise ao
demonstrar que a especializagdo primario-exportadora da periferia reforgava sua dependéncia
estrutural. A produgdo periférica se concentra em commodities e atividades de baixo valor
agregado, com controle do trabalho limitado as elites produtivas ou empresas multinacionais,
enquanto a distribui¢do da renda permanece altamente concentrada. A partir desse diagnostico,
surgiram diferentes desdobramentos tedricos como a vertente weberiana da Teoria da
Dependéncia, de Cardoso e Faletto (1979), que enfatizou fatores institucionais e historicos na
organizac¢do da producdo e no controle do trabalho. Contrapondo o debate do imperialismo e as
teses cepalinas, a teoria marxista da dependéncia, de André Gunder Frank (1967), argumentou
que a subordinagdo econodmica da periferia era resultado direto da logica capitalista mundial,
com extracao sistematica de excedente pelo centro.

Sob a influéncia desses debates, a perspectiva dos sistemas-mundo, consolidada por
Immanuel Wallerstein (1974), compreende a DIT como um mecanismo estruturante do
moderno sistema-mundo. Para o autor, o sistema-mundo capitalista se caracteriza por uma
extensa divisdo axial do trabalho fragmentada por estados que dd origem a trés zonas
hierarquicamente determinadas: os estados centrais; as areas semiperiféricas; e as areas
periféricas. Segundo Arrighi (1990, p.15), as relagdes entre centro e periferia nao decorrem de

atividades especificas realizadas por cada Estado, mas sim de um resultado sistémico gerado



pelo constante processo de destruicdo criativa, e também nao tdo criativa, impulsionado pela
disputa dos beneficios da divisao mundial do trabalho. A analise dos sistemas-mundo sustenta
que a capacidade de um Estado de apropriar-se desses beneficios depende fundamentalmente
de sua posicao na hierarquia de riqueza global. Quanto mais elevado for esse posicionamento,
maiores serdo as chances de seus governantes e cidaddos iniciarem e controlarem processos de
inovagdo, bem como se protegerem dos impactos negativos das inovagdes promovidas por
outros. Em contrapartida, Estados situados em posigdes inferiores enfrentam oportunidades
significativamente mais limitadas nessa disputa.

Sob a otica da andlise dos sistemas-mundo, a relagdo entre trabalho e hierarquia nas
zonas periféricas se da de forma que o tipo de controle sobre o trabalho e as formas de
apropria¢do da renda ndo apenas refletem a posi¢do estrutural dos paises na hierarquia mundial
da riqueza, mas também a reproduzem e transformam. Em um movimento dialético, a estrutura
condiciona as possibilidades de a¢do e organizagdo do trabalho, a0 mesmo tempo em que as
praticas laborais e produtivas podem reforgar, adaptar ou tensionar essas hierarquias.

Nesta direg¢do, por exemplo, Beverly Silver (2003) demonstrou que os movimentos e
conflitos laborais refletem diferentes regimes de acumulag¢do global, nos quais a posicao
estrutural dos paises e das regides influencia diretamente o tipo de trabalho disponivel e o poder
de negociacdo dos trabalhadores. Ricardo Antunes (2018), ao analisar o “novo proletariado de
servigos”, mostrou como a reorganizacdo produtiva global criou formas de trabalho
precarizado, terceirizado e altamente segmentado, evidenciando que a DIT ndo apenas desloca
empregos geograficamente, mas também redefine o conteudo e a remuneragdo do trabalho.
Ursula Huws (2014), por sua vez, discutiu o surgimento do trabalho digital e das plataformas
globais, destacando que a DIT contemporanea inclui nao apenas setores industriais e de servigos
tradicionais, mas também atividades distribuidas globalmente em redes digitais, muitas vezes
com baixa protecao laboral e remuneracao variavel. Neste debate, Guy Standing (2021)
introduziu o conceito de precariado, evidenciando como a inser¢ao periférica ou semiperiférica
no sistema-mundo se traduz em instabilidade, inseguranca econdmica e desigualdade de renda,
reforgando a l6gica hierarquica da DIT. Por fim, Saskia Sassen (2006) analisou a mobilidade
internacional do trabalho qualificado e a deslocalizacdo de fungdes globais, mostrando que a
concentracdo de servicos estratégicos no centro reforca o controle sobre o trabalho e a
apropriagdao de renda, enquanto as periferias permanecem subalternas, especializando-se em
atividades de menor valor agregado.

Visto em perspectiva, o conceito de Divisdo Internacional do Trabalho (DIT) serve

como recurso para analisar e explicar a reparticdo geografica do processo produtivo entre as



unidades estatais que formam o moderno sistema-mundo a partir da perspectiva do trabalho.
Embora Pochmann (2001) ndo seja um analista do sistemas-mundo, seu resgate historico
permite uma aproximacao Util — sua tese percorre como as transformagdes mundiais, desde a
Revolucao Industrial, moldaram a organizacao da produgao, o trabalho e a distribui¢ao da renda
ao longo do tempo. Segundo o autor, a DIT ndo ¢ um fendmeno estatico ou natural, mas um
processo historico condicionado pelas relagcdes de poder entre paises centrais e periféricos.

Historicamente, Pochmann (2001) identifica trés fases da DIT. Na primeira fase,
correspondente ao século XIX e inicio do século XX, as economias centrais se especializaram
na produgdo industrial de maior complexidade, enquanto as periferias concentravam-se na
producao de matérias-primas e produtos primarios. O trabalho era intensivo, pouco qualificado
e fortemente subordinado as necessidades das economias centrais, enquanto a distribui¢do da
renda beneficiava os paises industrializados. Na segunda fase, entre meados do século XX e a
década de 1980, ocorreu uma reorganiza¢do industrial internacional, com a expansdo da
industria em alguns paises periféricos estratégicos, especialmente na Asia. Embora essa fase
tenha permitido algum aumento na qualificacdo do trabalho local e diversifica¢do da produgao,
as desigualdades salariais e hierarquicas permaneceram, refor¢ando a dependéncia estrutural
dos paises periféricos em relagdo aos paises centrais.

Ainda de acordo com o autor, a Terceira DIT, que se consolida a partir da década de
1980, ¢ marcada por transformacdes profundas na organizagdo da producdo, nos tipos de
trabalho e na distribui¢ao da renda, impulsionadas pelo avango da globalizagdo neoliberal, pela
financeirizagdo da economia e pela crescente difusdo de tecnologias digitais. Diferentemente
das fases anteriores, nas quais a especializagao se dava basicamente entre producao industrial e
exportacdo de commodities, a Terceira DIT caracteriza-se pela reconfiguragdo das cadeias
globais de valor, com relocalizagdo industrial, expansdo de servigos avangados nos centros e
intensa integragdo de atividades em escala mundial.

No ambito da questdo do trabalho, Pochmann (2001) observa que essa fase intensifica
a precarizacdo e a segmentacao laboral. Os paises periféricos e semiperiféricos permanecem
inseridos em atividades de menor valor agregado, muitas vezes com jornadas extensas, baixos
salarios e pouca protegdo social, enquanto nos centros os trabalhadores estdo concentrados em
setores de tecnologia, servigos avancados e atividades de maior complexidade, recebendo maior
remuneracao relativa e tendo maior controle sobre os processos produtivos. A estrutura de
emprego, portanto, ndo se redistribui equitativamente; ela se reorganiza de forma hierarquica,

reproduzindo a subordinacdo historica das periferias.



Além disso, o autor destaca que a Terceira DIT ndo se limita as mudancas de localizacao
de fabricas ou setores produtivos, mas altera o contetido do trabalho em si. Novas competéncias
técnicas sdo exigidas nos centros de producdo tecnoldgica, enquanto a automacgdo, a
terceirizagdo ¢ a fragmentagao da producao refor¢am a dependéncia da periferia em atividades
de menor qualificacdo. Assim, o controle sobre o trabalho e a apropriacdo do excedente
permanecem concentrados em paises centrais, evidenciando que a globalizagao tecnologica nao
rompe a logica estrutural da DIT, mas a reconfigura.

Por fim, Pochmann (2001) argumenta que a integracao as cadeias globais de valor
oferece oportunidades de insercdo industrial e tecnologica aos paises periféricos, mas também
reforca vulnerabilidades historicas com dependéncia de decisdes externas, exposi¢ao a
competicdo global e dificuldade de mobilizar renda interna para ampliar protecdo social e
qualificagdao do trabalho. Dessa forma, a Terceira DIT evidencia a continuidade historica da
desigualdade estrutural, agora mediada por tecnologias digitais e fluxos globais de capital,
trabalho ¢ servigos.

Além de mapear essas fases historicas, o autor enfatiza ainda a relacdo intrinseca entre
producao, trabalho e renda. Ele argumenta que a DIT define ndo apenas a localizagdo geografica
das atividades econdmicas, mas também o tipo de trabalho exigido, o grau de controle exercido
sobre os trabalhadores e a distribuicdo da renda gerada. Nas economias centrais, predominam
atividades de maior valor agregado, com trabalhadores mais qualificados e maior remuneragao
relativa. Nas periferias, prevalece trabalho intensivo e mal remunerado, subordinado as
demandas externas, refletindo a estrutura desigual de acumulagdo global. Para Pochmann,
compreender a DIT ¢ essencial para analisar como a globalizagdo reconfigura empregos ¢
padrdes de renda, revelando a persisténcia de desigualdades historicas no sistema mundial.

Portanto, a principal contribui¢do do conceito de Divisdo Internacional do Trabalho
(DIT) para compreender o mundo do trabalho atualmente € revelar como as relagdes historicas
de poder e dependéncia entre paises centrais, semiperiféricos e periféricos estruturam a
distribui¢ao global dos tipos de trabalho, niveis de qualificacdo e remuneracao. O conceito
mostra que o trabalho ndo ¢ distribuido de forma neutra ou natural, mas sim condicionado por
processos historicos, politicos e econdmicos que perpetuam desigualdades e hierarquias
globais.

No entanto, alguns pontos precisam ser melhor explorados para compreender a realidade
atual do mundo do trabalho como: o impacto das novas tecnologias e da digitalizagdo; a

expansao do setor de servicos; a flexibilizacdo e precarizacdo das relacdes de trabalho; a



mobilidade internacional do trabalho qualificado e a persisténcia e transformacdo das

desigualdades. Estes pontos serdo analisados na proxima secao.

3. A sociedade da informacgdo, o trabalho flexivel e a relacdo centro-periferia

A emergéncia da sociedade da informacdo provocou profundas transformacgdes no
mundo do trabalho, que s6 podem ser compreendidas a luz da Divisdo Internacional do
Trabalho e da hierarquia centro—semiperiferia—periferia. Manuel Castells (2016 [1996])
observa que muitos autores caracterizam o periodo recente da modernidade como uma era pos-
industrial, marcada pelo crescimento do setor de servigos, declinio relativo da industria,
expansao de empregos especializados em conhecimento e fungdes técnicas-administrativas. Em
analises tradicionais, esses fendmenos sdo apresentados como uma trajetoria “natural” de
desenvolvimento, exemplificada pelos paises centrais, nos quais o avango econdmico estaria
associado a concentragdo de atividades produtivas e empregos qualificados no setor de servigos.

Castells, entretanto, propdoe uma abordagem critica por meio do conceito de
informacionalismo, destacando que o crescimento do setor de servigos nao ocorre de forma
uniforme nem implica necessariamente o desaparecimento da industria. Nos paises periféricos
e semiperiféricos, a industria manteve ou até aumentou a participacdo no emprego nas décadas
de 1970 e 1980, contrariando a narrativa de desindustrializacao universal. Na visao dele, isso
demonstra que a reorganizagdo econdmica ¢ estruturalmente desigual de modo que se pode
sugerir que no centro se concentram empregos altamente qualificados, enquanto nas periferias
e semiperiferias concentram empregos de menor qualificacdo e valor agregado. Assim, a
sociedade da informacao transforma o trabalho global, mas dentro de uma logica hierarquica
internacional, na qual o acesso a empregos tecnoldgicos e de alta complexidade esta fortemente
condicionado pela posi¢do estrutural do pais.

Marcio Pochmann (2001) complementa essa anélise, mostrando que a globalizacio da
produgdo e a emergéncia do informacionalismo geraram uma nova logica empresarial, centrada
na competitividade global e na flexibilidade. Estratégias como terceirizacdo, privatizagdo e
produgdo baseada no just in time aumentam a eficiéncia das empresas centrais, mas reproduzem
desigualdades na DIT. Por exemplo, o controle sobre o trabalho ¢ fragmentado, e a distribui¢dao
da renda concentra-se nos setores de maior valor agregado localizados nos paises centrais. Para
Pochmann (2001), as competéncias em tecnologias da informacdo tornaram-se requisitos
essenciais para empregos minimamente decentes, enquanto o treinamento continuo surge como
uma das poucas estratégias estatais para mitigar a vulnerabilidade laboral, sobretudo em paises

periféricos e semiperiféricos.



Ainda sobre as consequéncias da flexibilizagdo, Castells (2016 [1996]), seguindo Martin
Carnoy, identifica quatro dimensdes da flexibilizacdo do trabalho: (i) jornada de trabalho
flexivel; (i1) instabilidade do emprego, regido por metas e tarefas; (iii) localizagdo flexivel,
permitindo trabalho remoto e plataformas digitais; e (iv) fragilizagao do contrato social, com
acordos instaveis e saldrios variaveis. Esses elementos, quando articulados a relagdo centro-
periferia, mostram que a reorganizacao do trabalho e do setor de servigos reproduz a
subordinac¢ao estrutural dos paises periféricos, concentrando empregos qualificados nos centros
e precarizando os trabalhadores nas regioes subordinadas.

Ampliando a compreensdo de como a sociedade da informagdo e a expansao do setor
de servicos operam dentro da hierarquia centro—periferia, Beverly Silver (2003), por exemplo,
evidencia que os movimentos laborais e as disputas por direitos trabalhistas ndo podem ser
entendidos apenas em termos nacionais ou setoriais. Para Silver (2003), a intensidade e a forma
desses movimentos refletem diferentes regimes mundiais de acumulacdo, nos quais centros e
semiperiferias estdo integrados de maneiras distintas as cadeias globais de produgdo. A autora
mostra que, nos centros, os trabalhadores conseguem melhores condi¢cdes de negociacdo e
protecdo, enquanto em paises periféricos e semiperiféricos os conflitos laborais sdo mais
fragmentados e sujeitos a precarizacao, refor¢ando a desigualdade internacional no trabalho.

Guy Standing (2021) introduz o conceito de precariado, grupo emergente de
trabalhadores caracterizado por instabilidade laboral, auséncia de direitos sociais garantidos e
inseguranca econdmica. Standing argumenta que a expansdo de empregos flexiveis,
terceirizados e digitais, tipica da sociedade da informac¢do, cria um novo estrato global de
trabalhadores vulneraveis, concentrados principalmente nas periferias e semiperiferias. Assim,
o precariado ndo apenas evidencia a precarizacdo local, mas também a reproducdo da
desigualdade estrutural global, reforcando a logica centro-periferia da DIT.

Ursula Huws (2014) analisa a fragmentagao do trabalho digital, mostrando como as
tecnologias da informacdo permitem dividir tarefas em pequenas unidades, distribuidas
globalmente, muitas vezes para trabalhadores com pouca protegao e baixa remuneracao. Huws
destaca que essa fragmentagdo ¢ organizada em escala internacional, com centros captando
tarefas de maior valor agregado e periferias absorvendo tarefas simples, repetitivas e mal
remuneradas. Assim, a digitalizacdo ndo neutraliza desigualdades; pelo contrério, reforga
hierarquias globais, integrando trabalhadores periféricos e semiperiféricos em posicoes
subordinadas dentro da economia mundial.

Saskia Sassen (2006) enfatiza a mobilidade internacional de trabalhadores qualificados

e a deslocalizagdo de fungdes globais, mostrando como centros concentram empregos de alta



10

complexidade e decisOes estratégicas, enquanto atividades de menor valor agregado sao
transferidas para semiperiferias e periferias. Essa dinamica evidencia que a reorganizagdo do
trabalho ndo ¢ apenas tecnologica ou econdmica, mas estrutural, refor¢ando a concentragdo de
renda, conhecimento e poder nos centros, e a subordina¢ao econdmica das regides periféricas.

Em conjunto, esses autores dialogam com Castells ¢ Pochmann, indicando que a
expansao do setor de servicos, a digitalizacdo e a flexibiliza¢ao do trabalho nao sdo fendomenos
neutros, mas mecanismos estruturais de reproducdo da desigualdade internacional,
consolidando hierarquias centro-periferia na DIT. Enquanto Castells e Pochmann descrevem as
transformagdes tecnoldgicas, organizacionais e educacionais que moldam o trabalho, Silver,
Standing, Huws e Sassen fornecem o contexto global e sist€émico, mostrando como essas
transformagdes se articulam a logica estrutural da economia-mundo capitalista.

Em sintese, a sociedade da informagdo no moderno sistema-mundo ndo se configura
apenas como um fendmeno tecnologico, mas como expressao de uma reorganizagao estrutural
do trabalho em escala global, na qual os tipos de ocupacdes moldam a posi¢do dos paises na
hierarquia mundial da riqueza, a0 mesmo tempo em que essa posi¢ao hierdrquica retroage sobre
a natureza, a estabilidade e a remuneracdo dos empregos. Trata-se, portanto, de uma relagdo
dialética, em que a Divisdo Internacional do Trabalho (DIT) ¢ simultaneamente causa e
consequéncia da distribuicao desigual das formas de trabalho e da riqueza entre as nagdes. A
globalizagdo, o informacionalismo e a produgao flexivel consolidam hierarquias internacionais,
reforcando a concentragdo de empregos de alto valor agregado nos centros e a precarizacao
laboral nas periferias, evidenciando que a transformagao do trabalho estd indissociavelmente
ligada a l6gica estrutural da economia-mundo capitalista.

A proxima se¢ao procura ilustrar a partir de uma andlise descritiva como essas

tendencias se expressdo contemporaneamente na geografia internacional do trabalho.

4. Resultados

4.1. Emprego por atividade econémica

As atividades mais relevantes no ambito da Terceira DIT, podem ser elencadas a partir
de caracteristicas como alta intensidade tecnologica, qualificagdo profissional, investimento em
Pesquisa & Desenvolvimento e oferta de servigos sociais; como saude e educagdo. Nesse
sentido, destacam-se cinco grupos de atividades econdmicas que simbolizam uma economia

avangada e competitiva internacionalmente:
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a) Transporte, armazenagem e comunicagdes (H; J);

b) Atividades financeiras e de seguros (K);

c¢) Atividades imobilidrias, profissionais, cientificas e técnicas (L; M; N);
d) Educagao (P);

e) Atividades de saude humana e servigos sociais (Q).

Combinadas, essas cinco atividades econdmicas representam a esséncia da sociedade
da informagdo, surgida com a Terceira DIT. Como ¢ possivel inferir do Quadro 1 abaixo, nos
paises do centro entre 2011 e 2020 essas cinco atividades, a soma das médias, representaram
44% de todos os empregos. Na semiperiferia, para 0 mesmo periodo, a soma das médias foi de
19%. Para a periferia, 13%. No centro, quatro das atividades econdmicas nucleo do
informacionalismo figuraram entre as seis que mais empregaram; dentre as quatorze analisadas,
para o periodo 2011-2020. Na semiperiferia e na periferia, apenas Transporte, armazenagem e
comunicacdes (H; J) estava no ranking das seis atividades econdmicas que mais empregaram

durante o periodo.

Quadro 1 — Percentual do emprego por atividade econdmica em paises do centro, semiperiferia e periferia 1991-
2020 (média por década)

Centro Semiperiferia Periferia

Setor Atividade econdmica (ISIC Rev. 4) 1991- | 2001- | 2011- | 1991- | 2001- | 2011- | 1991- | 2001- | 2011-
2000 | 2010 | 2020 2000 | 2010 | 2020 | 2000 | 2010 2020

3,95 2,74 2,27 | 46,48 | 39,28 | 28,42 | 51,55 | 46,32 | 39,40

s Total Agricultura, silvicultura e pesca
Primario

(A)

Mineragdo e extracdo (B) 0,37 0,33 0,33 0,80 0,70 0,63 0,57 0,67 0,76

Industrias de transformagéo (C) 19,09 | 15,40 | 12,96 16,21 16,23 17,13 10,43 10,54 11,07
Secundario | [Mfracstrutura (eletricidade, gés, dgua, 09 | 1,02 | 1,25 | 08 | 086 | 097 | 034 | 034 | 047

saneamento...) (D; E)

Construgio (F) 7,66 7,92 7,12 4,24 5,84 8,54 3,58 4,17 5,32

Total Industria 28,08 | 24,66 | 21,66 | 22,14 | 23,63 | 27,28 | 14,93 | 15,72 | 17,62

Comércio; reparagdo de veiculos
automotores e motocicletas (G)
Transporte, armazenagem e comunicagdes
H; 1)

Atividades de alojamento e servigos de
alimentagdo (I)

Atividades financeiras e de seguros (K) 4,12 3,89 3,81 0,83 1,01 1,35 0,49 0,62 0,87

15,76 | 15,16 | 14,29 | 8,46 | 10,00 | 11,04 | 12,93 | 15,20 | 17,39

8,19 | 883 | 912 | 478 | 576 | 6,78 | 3,73 | 462 | 5,06

484 | 528 | 571 | 1,74 | 2,54 | 380 | 236 | 2,87 | 3,46

Atividades imobiliarias; atividades
profissionais, cientificas e técnicas (L; M; 6,97 9,11 10,66 1,44 2,48 4,13 0,82 1,30 2,12
Terciario N)

Administragdo publica e defesa; seguridade
social obrigatoria (O)

Educacio (P) 7,03 7,45 7,87 3,58 4,26 5,07 3,31 3,48 3,91

Atividades de saide humana e servigos
sociais (Q)

Outros servigos (R; S; T; U) 5,48 5,81 5,89 4,84 5,14 5,74 5,21 5,53 5,71

Total Servigos 67,97 | 72,60 | 76,07 | 31,38 | 37,08 | 44,30 | 33,53 | 37,96 | 42,98
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Total Geral 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fonte: OIT, 2024.
Elaborado pelos autores.

Apesar grande heterogeneidade em sua composigdo, centro, semiperiferia e periferia
apresentaram crescimento, em nimeros absolutos, na média total de empregos criados entre as
décadas 1990 e 2010. Como era de se esperar, a periferia obteve a progressao mais expressiva
no numero total de vagas de emprego criadas ao longo do periodo estudado. O grupo foi o inico
a manifestar aumento generalizado nas vagas de emprego dos trés setores da economia nas
ultimas trés décadas, registrando uma taxa de 56% de aumento. Em nimeros relativos, o setor
primario cedeu espago para o secundario e terciario no estrato periférico.

Entre semiperiferia e centro, o crescimento médio de empregos nas ultimas trés décadas
nao ficou tdo distante: foram 23 contra 15, respectivamente. Vale reforcar que o centro registrou
decréscimo, em niimeros absolutos e relativos, tanto no setor primario como no secundario;
com destaque para o crescimento do setor terciario. Por outro lado, a semiperiferia demonstrou
grande diminui¢do nos indices de emprego do setor primario, apesar de ainda ocupar a primeira
posicdo em termos de empregabilidade; e crescimento, relativo e absoluto, para os setores
secundario e terciario. O Quadro 2 abaixo sumariza e identifica quais foram as variagdes
percentuais no nimero de empregos criados, por grupo de paises e por setor da economia, entre

as médias das décadas de 1991-2000 e 2011-2020.

Quadro 2 — Variagdo da média de emprego por atividade econdmica, em paises do centro, semiperiferia e
periferia, entre 1991-2000 e 2011-2020

Setor Atividade econdémica (ISIC Rev. 4) Centro Semiperiferia Periferia
Primdrio Total Agricultura, silvicultura e pesca (A) -33,93% -24,43% 19,19%
Secunddrio | \roracio e extragio (B) 3,86% -2,64% 107,41%
Industrias de transformagao (C) -21,90% 30,61% 65,54%
Infraestrutura (eletricidade, gas, 4gua, saneamento...) (D; E) 49,48% 35,60% 112,58%
Construgdo (F) 6,92% 148,93% 131,69%
Total Indistria -11,25% 52,27% 84,10%
Tercidrio Comércio; reparagdo de veiculos automotores e motocicletas (G) 4,32% 61,43% 109,73%
Transporte, armazenagem e comunicacdes (H; J) 28,11% 75,23% 111,66%
Atividades de alojamento e servigos de alimentagéo (I) 35,71% 169,86% 128,07%
Atividades financeiras e de seguros (K) 6,60% 101,84% 175,66%
ggr\lliiéi;dfz ;ir;ldczl;\ill)iérias; atividades profissionais, cientificas e 76.12% 254.16% 305,10%
Administragdo publica e defesa; seguridade social obrigatoria (O) 13,31% 31,05% 34,74%
Educagéo (P) 28,71% 75,04% 84,40%
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Atividades de saide humana e servigos sociais (Q) 52,96% 51,25% 84,21%

Outros servigos (R; S; T; U) 23,75% 46,48% 70,94%

Total Servigos 28,79% 74,52% 99,92%
Variagdo geral 15,07 23,60 55,97

Fonte: OIT, 2024
Elaborado pelos autores.

Resumidamente, ¢ possivel afirmar que, para o centro, as ultimas trés décadas
representaram um periodo em que os setores primario e secundario perderam relevancia tanto
em numero de vagas de emprego, como em participacdo relativa. No entanto, o setor tercidrio
apresentou expressivas taxas de crescimento, principalmente no que tange aos servigos de ponta
— como desenvolvimento social e tecnologico — dentro dos moldes da Terceira Divisao
Internacional do Trabalho. Ja para a semiperiferia, as Gltimas trés décadas demonstraram, de
modo geral!, uma enorme diminui¢do no numero de empregos no campo, acompanhada de
massivo crescimento de empregos no setor industrial e servigcos. Com uma média de 150
milhdes de empregos destruidos no setor primario ao longo do periodo analisado, a
semiperiferia despontou no crescimento dos setores secundario e tercidrio, de forma a
ultrapassar o centro na quantidade proporcional de empregos alocados na industria. O largo
crescimento do setor tercidrio também indica uma adaptagdo, mesmo que fraca, em termos de
competitividade perante a Terceira DIT.

A periferia foi o estrato de paises que expressou estar em pleno estdgio de expansdo
econOmica (através da perspectiva do emprego). Como ¢ possivel visualizar no quadro de
variagdes acima, todos os trés setores da economia apresentaram altos indices de evolugdo, sem
registrar um unico decréscimo. Apesar de ser o estrato que demonstra o momento mais
incipiente de desenvolvimento socioecondmico perante a Terceira DIT, a periferia apresenta

fértil terreno para crescimento de empregos em todas as areas da economia.

4.2. Emprego por ocupacio

Este indicador agrupa empregos com fungdes e graus de responsabilidade similares em
uma mesma categoria ocupacional, independentemente da atividade econdmica, e os classifica

segundo nivel de qualificagdo e habilidade. Desta forma, ¢ possivel analisar aspectos que fazem

!'E importante notar que a semiperiferia é um grupo de paises muito heterogéneo. Os resultados observados em
alguns paises da América Latina (como México, Brasil e Argentina), foram muito distintos daqueles obtidos em
nagdes do Leste Asiatico (como China, Coreia do Sul e Taiwan), ao longo dos ultimos trinta anos. Devido a maiores
contingentes populacionais, a média geral desse estrato de paises acaba sendo fortemente influenciada pelos
indices de paises asiaticos — notadamente a China.
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uma for¢a de trabalho mais ou menos competitiva no cenario internacional. Em sua composicao
estdo fatores como grau de complexidade para execugdo de tarefas, capacitacao profissional,
formagao educacional e experiéncias prévias. O indicador segue as diretrizes da ISCO-08 e esta
dividido em oito? grupos ocupacionais, fracionados em trés categorias de habilidade (nivel de
habilidade 1, nivel de habilidade 2 e nivel de habilidade 3-4; sendo os niveis 3 e 4 aglutinados).

O indicador emprego por ocupacdo permite ter uma nog¢do um pouco mais clara da
Divisdo Internacional do Trabalho. Através dele, podemos analisar, ainda que de maneira
ampla, como esta distribuida a mao de obra entre os paises do sistema-mundo moderno, de
acordo com qualificacdo, niveis de habilidade e similaridade de func¢des. Como se pode
observar no Quadro 3, no primeiro momento, 0 que mais chama a atencdo ¢ a grande
superioridade na concentragdo de empregos em ocupagdes tidas como cruciais para a Terceira
DIT nos paises centrais (nivel de habilidade 3-4). Em alguns casos, a quantidade ndo ¢ apenas
proporcionalmente maior, mas também absoluta®. Mesmo com o acelerado crescimento de
empregos nos grupos ocupacionais voltados ao informacionalismo, os paises semiperiféricos e

periféricos ainda se encontram muito longe chegar perto da média do nucleo organico.

Quadro 3 — Percentual do emprego por tipo de ocupagdo em paises do centro, semiperiferia e periferia 1991-

2020 (média por década)
Nivel de Centro Semiperiferia Periferia
(ll‘;‘lc"lgf)ag;) Ocupagdes (ISCO-08) 1991- | 2001- | 2011- | 1991- | 2001- | 2011- | 1991- | 2001- | 2011-
B 2000 2010 2020 2000 2010 2020 2001 2011 2021
Gerentes (1) 7,36 7,08 7,36 2,82 3,36 4,42 2,17 2,43 2,85
3-4 Profissionais das ciéncias e das artes (2) 13,83 16,30 19,06 5,43 6,72 8,52 3,21 3,89 5,33
(1;§cmcos e profissionais de nivel médio 14,56 15.20 15,08 3.51 3.83 432 627 5.82 5.57
:;;abalhadores de apoio administrativo 1432 12,93 12,00 3.20 3,71 438 2,05 2.8 273
Trabalhadores dos servicos e vendedores | ;55 | 1955 | 1887 | 1031 | 11,10 | 1196 | 1276 | 1471 | 16,68
2 do comércio (5)
Trabalhadores qualificados da indistria, |, 5, 11,57 10,15 11,49 12,78 13,41 11,29 11,39 11,50
da construciio e de outras atividades (7)
Operadores de maquinas e instalagdes, e 7.74 7.08 639 6.45 6.69 7.15 493 493 5.81
montadores (8)
Trabalhadores em ocupacdes
1 elementares ¢ trabalhadores . 1257 | 11,32 | 11,08 | 5678 | 51,81 | 4584 | 5731 | 5455 | 49,53
qualificados da agricultura, da pecuaria,
da silvicultura e da pesca (96)

2 Originalmente, ISCO-08 detém dez grupos ocupacionais, cada qual referente a um dos quatro niveis
educacionais/de habilidade. No entanto, os dados das estimativas modeladas do ILOSTAT disponibilizam apenas
nove grupos (excluindo as ocupagdes de Forgas Armadas). Além disso os grupos 9 e 6 sdo apresentados de maneira
conjunta, para fins de comparabilidade internacional. Portanto, o codigo 96 representa a aglutina¢do dos dados
dessas duas categorias.

3 Ao longo das trés décadas analisadas, o centro apresentou, em média, uma concentragio relativa de empregos
do nivel de habilidade 3-4 aproximadamente tr€s vezes superior a observada na periferia. Além disso, sua forga de
trabalho absoluta foi cerca de duas vezes maior em comparagdo com o mesmo grupo de paises, apesar de contar
com um contingente de trabalhadores cerca de 40% menor.
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TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: OIT, 2024.
Elaborado pelos autores.

Em média, ao longo das ultimas trés décadas, tanto na semiperiferia como na periferia,
o Grupo 96 (Trabalhadores em ocupagdes elementares e trabalhadores qualificados da
agricultura, da pecuaria, da silvicultura e da pesca) figurou na primeira colocagdo como maior
empregador; com algo proximo da metade dos empregos concentrados nesta drea — como ¢
possivel visualizar no quadro acima. Isso denota que, esses paises, ainda se encontram
majoritariamente ocupados em empregos de baixa qualificagdo e nivel de habilidade, em
compara¢do com o nucleo organico. Por outro lado, ¢ fundamental analisar distribuigdo de
empregos do Grupo 2 para entender as assimetrias na disposi¢ao de “trabalhos de qualidade”;
responsaveis pela maior produgao de conhecimento e renda em comparacao aos demais grupos
ocupacionais. Ao passo que quase metade dos empregos nos paises da periferia e semiperiferia
estdo concentrados em ocupagdes classificadas como elementares — ainda que em acelerada
diminui¢do, como ¢ possivel ver no quadro abaixo —, no centro estes empregos representam
apenas 11 da forca de trabalho ocupada. Por si s6, essa relagao evidencia um grande sintoma

das desigualdades na distribuicao de empregos ao redor do globo.

Quadro 4 — Variagdo do percentual do emprego por tipo de ocupagdo em paises do centro, semiperiferia e
periferia 1991-2020 (pontos percentuais)

Nivel de
habilidade Ocupacdes (ISCO-08) Centro Semiperiferia Periferia
(ISCED-97)
3-4 Gerentes (1) 0,01 1,60 0,68
Profissionais das ciéncias e das artes (2) 5,23 3,09 2,12
Técnicos e profissionais de nivel médio (3) 0,52 0,80 -0,70
2 Trabalhadores de apoio administrativo (4) -2,32 1,18 0,68
Trabalhadores dos servigos e vendedores do comércio (5) 1,84 1,65 3,92
Trabalhadores qualificados da indistria, da construcio e
-2,44 1,92 0,20
de outras atividades (7)
Operadores de maquinas e instalagcdes, e montadores (8) -1,35 0,70 0,88
1 Trabalhadores em ocupacdes elementares e trabalhadores
qualificados da agricultura, da pecuaria, da silvicultura e -1,49 -10,94 -7,79
da pesca (96)

Fonte: OIT, 2024.
Elaborado pelos autores.

Portanto, como se pode observar no Quadro 4, a variagdo do percentual do emprego por

tipo de ocupacdo em paises do centro, semiperiferia e periferia 1991-2020, entre os universos
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de trabalhadores das economias do centro, semiperiferia e periferia, na comparagao do periodo
2011-2020 com 1991-2000, demonstra que o centro foi o grupo de paises que mais aumentou
a participacao de profissionais do Grupo 2 em relacao ao todo; seguido pela semiperiferia e pela
periferia. Da mesma forma, ¢ possivel visualizar o declinio generalizado da participagdo de
empregos em ocupacdes tidas como elementares (Grupo 96) em todos os estratos; mas
principalmente no grupo periférico, que retraiu 7, e especialmente no semiperiférico, que
diminuiu quase 11 perante os demais. Os empregos em ocupagdes de servicos de apoio
administrativo (Grupo 4), assim como empregos industriais (Grupos 7 e 8), apresentaram
declinio no centro; mas crescimento significativo na semiperiferia, e praticamente estabilidade
na periferia. J4 os empregos em servicos € vendas no comércio (Grupo 5), tiveram aumento
relativo na participacdo entre todos os estratos de paises; com destaque para a periferia, que

avangou praticamente 4 nesse setor.

4.3. Distribuicao da renda do trabalho

A distribuicdo da renda do trabalho ¢ um indicador fundamental para assimilar as
desigualdades intrinsecas ao capitalismo. Sua fun¢do ¢ ajudar a entender como as receitas
provenientes do emprego estdo concentradas entre os diferentes estratos populacionais de um
pais, ou grupo de paises, visando demonstrar onde se encontram os maiores acimulos de renda.
Esse indicador, conforme definido pela OIT (2022), corresponde a soma da remuneragdo dos
trabalhadores empregados, assim como a parcela estimada da renda dos trabalhadores
auténomos, o que inclui ganhos tanto pelo trabalho, quanto pela propriedade de capital. Desta
forma, estima a renda oriunda do trabalho entre os decis populacionais — dez grupos de pessoas
de igual tamanho —, tornando possivel estimar quanto cada decil concentra, através de um

ranking.

Quadro 5 — Porcentagem da renda total do trabalho apropriada por cada decil da populacdo dos paises do centro,
semiperiferia e periferia por decil para 2004 e 2020.

Decil Centro Semiperiferia Periferia
2004 2020 2004 2020 2004 2020
Decil 10 27,4 26,4 31,9 29,2 46,4 44,4
Decil 9 15,4 15,6 16,0 15,9 16,3 16,8
Decil 8 12,3 12,5 12,0 12,2 10,6 11,1
Decil 7 10,4 10,6 9,8 10,1 7,8 8,2
Decil 6 9,0 9,1 8,2 8,5 6,0 6,3




17

Decil 5 7,8 79 6,9 72 4,6 4,7
Decil 4 6,7 6,7 5,7 6,1 34 3,5
Decil 3 5,4 5.4 4,5 4,9 2,5 2,5
Decil 2 3,8 39 32 3,8 1,7 1,7
Decil 1 1,8 1,9 1,7 2,0 0,8 0,8

Fonte: OIT, 2022.
Elaborado pelos autores.

A andlise do Quadro 5 revela mudangas sutis, porém significativas, na distribuicao da
renda do trabalho entre os paises do centro, da semiperiferia e da periferia entre os anos de 2004
e 2020. Nos paises centrais, observa-se uma leve desconcentragdo da renda, com o decil mais
rico (Decil 10) reduzindo sua participacao de 27,4% para 26,4%, enquanto os decis inferiores
apresentaram pequenos ganhos. Essa estabilidade com tendéncia a suavizacgao da desigualdade
indica que os paises do centro mantém uma estrutura distributiva relativamente mais
equilibrada, com maior participacdo dos segmentos médios e baixos na renda do trabalho.

Na semiperiferia, as transformagdes sao mais evidentes. O decil 10 perdeu quase trés
pontos percentuais de participacdo na renda (de 31,9% para 29,2%), enquanto os decis
inferiores e médios apresentaram crescimento, especialmente os decis 1 a 4. Essa redistribui¢ao
sugere uma reorganizag¢ao interna mais dindmica, com avangos na inclusao dos segmentos mais
pobres e uma leve expansdo da classe média. A semiperiferia, portanto, foi a zona que mais
conseguiu desconcentrar a renda do trabalho no periodo analisado, refletindo possiveis
mudancas na estrutura ocupacional e na insercao produtiva desses paises no sistema-mundo.

Por outro lado, a periferia permanece como a zona mais desigual. Apesar de uma
pequena reducdo na concentracdo do decil 10 (de 46,4% para 44,4%), os decis inferiores
mantiveram-se praticamente estagnados, com o decil 1 apropriando apenas 0,8% da renda em
ambos os anos. Isso indica que, mesmo com alguma desconcentragdao no topo, os ganhos nao
foram redistribuidos para a base da pirdmide. A persisténcia dessa estrutura revela barreiras
sistémicas a redistribui¢do da renda do trabalho, reforgando a posi¢ao subordinada da periferia
na Divisdo Internacional do Trabalho e sua limitagdo em promover inclusao social por meio do

mercado de trabalho.

5. Consideracoes finais

Este artigo partiu do problema central de compreender como a Terceira Divisdo
Internacional do Trabalho (DIT) reorganiza o emprego e a renda do trabalho entre centro,

semiperiferia e periferia, perpetuando desigualdades historicas no sistema-mundo capitalista. O
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objetivo foi analisar, com base em dados empiricos e revisdo critica da literatura, as
transformagdes recentes na estrutura ocupacional e distributiva do trabalho, especialmente
diante da ascensdo da sociedade da informagdo, da expansdo do setor de servigos e da
flexibilizacao das relagdes laborais.

As evidéncias coletadas nesta pesquisa sugerem que, apesar das profundas mudancas
tecnoldgicas e produtivas, a logica hierarquica da DIT permanece vigente. Paises centrais
concentram empregos de alta qualificagdo e renda, enquanto semiperiferia e periferia mantém
grande parte da forca de trabalho em ocupagdes elementares e de baixa remuneragdo. A
expansdo dos servicos e a digitalizagdo, longe de democratizar oportunidades, reforcam a
segmenta¢do internacional do trabalho e a precarizagdo, sobretudo nas regides periféricas da
economia-mundo capitalistas. A andlise empirica confirma os argumentos teoricos de autores
como Wallerstein, Castells e Pochmann, mostrando que a globalizacdo contemporanea
reconfigura, mas ndo rompe, as barreiras estruturais a inclusdo social e produtiva de maior parte
da populagdao mundial.

A principal contribui¢do do artigo estd em articular o conceito historico da DIT com
evidéncias recentes, demonstrando que as transformagdes do mundo do trabalho devem ser
compreendidas como parte de um processo dialético entre inovacao tecnologica, relocalizacao
produtiva e reproducdo das desigualdades globais. Ao integrar analise quantitativa e revisao
tedrica, o estudo buscou oferecer um panorama atualizado das tendéncias ocupacionais e
distributivas que caracteriza a geografia internacional do trabalho.

Entre os limites da pesquisa, destaca-se a heterogeneidade dos paises dentro dos blocos
analisados, bem como a dificuldade de captar nuances regionais e setoriais apenas com dados
agregados. Caminhos futuros incluem aprofundar a analise sobre o impacto da inteligéncia
artificial, automagao e novas formas de trabalho digital, além de investigar estratégias nacionais
de enfrentamento a precarizacao e a desigualdade.

Nesse cendrio, ¢ importante sistematizar dados e organizar teorias capazes de enfrentar
o constante avanco dominagdo capitalista perante os direitos da classe trabalhadora
historicamente conquistados. Além disso, o corrente reposicionamento dos paises na
hierarquica mundial da riqueza no moderno sistema-mundo pode ser uma oportunidade para
pensar, de maneira menos predatoria e mais igualitaria, a propria divisdo internacional do

trabalho e, principalmente, a distribuicdo do excedente por ela gerada.
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